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Методическая разработка «Выборы в моей жизни»

Пояснительная записка

Вопросы повышения правовой культуры избирателей и организаторов выборов постоянно находятся в центре внимания избирательных комиссий, использующих разнообразные формы и методы для реализации целей и задач комплекса мер по повышению профессиональной подготовки организаторов выборов и референдумов и правовому обучению избирателей.
В настоящее время значительное количество выпускников образовательных учреждений, получив аттестат о среднем образовании, не вполне готовы к реальной жизни в современном демократическом государстве. Многие из них не знают положений Конституции Российской Федерации, основных федеральных и региональных законов, имеют смутное представление о своих конституционных правах и обязанностях.

В связи с этим появилась необходимость разработки различных мероприятий с целью  повышения правовой, электоральной культуры молодежи, повышения уровня информированности молодых избирателей о выборах, формирование у молодых людей гражданской ответственности, повышения интереса молодых и будущих избирателей к вопросам управления государственными и местными делами посредством выборов.  

Предоставляется целесообразным организовать такие формы работы с обучающимися, в рамках которых они могли бы не только друг с другом делиться собственными соображениями, но и получать дополнительную информацию, приобретать новый, более эффективный опыт.
Тренинг – это один из необычных способов получения личностного опыта. Чтобы приобрести опыт, как правило, недостаточно пассивно получать информацию. Самые важные истины, преподнесенные на блюдечке с голубой каемочкой, не затронут жизненных установок и ценностей, не смогут изменить личностных убеждений и взглядов. Истину – нужно добыть. Должны, во-первых, происходить события, а во-вторых, участником этих событий должен стать ты сам. В действии человек испытывает переживания и познает нечто субъективно новое.

Психологический термин «тренинг» происходит от английского «to train» – обучать, тренировать, дрессировать. Тренинг – потрясающе увлекательный процесс! Человек, который хотя­ бы раз в жизни принимал участие в тренинге, запоминает это событие надолго. В широком смысле тренинг – это познание себя и окружающего мира; изменение «Я» через общение; общение в доверительной атмосфере и неформальной обстановке; эффективная форма работы для усвоения знаний; инструмент для формирования умений и навыков; возможность приобрести друзей.

Для тренинга характерно необычное расположение участников в аудитории - они рассаживаются по кругу. Круг, или, как его еще называют, тренинговый круг, является необходимым условием таких занятий. Круг способствует  возникновению доверительной атмосферы, позволяет участникам видеть всех, свободно общаться друг с другом и ведущим. Кроме того, нахождение в круге ассоциируется в сознании человека с безопасностью, чувством доверия, наличием и интереса и внимания. Поэтому аудитория для проведения тренинга должна быть просторной, со свободно передвигаемой мебелью. В ней не должно быть никаких препятствий (столы, парты, лишние стулья), отгораживающих людей друг от друга. Неформальную обстановку общения на тренинге обеспечивает не только «круг», но и ведущий. Он общается с участниками на равных: он такой же, как и все, он, часть «круга». Он, вместе с группой, устанавливает правила работы. Он ведет группу к поставленной цели.

Хороший ведущий:

· владеет информацией по тематике тренинга (проверка знаний, умений и навыков тренера);

· умеет эффективно доносить информацию;

· владеет коммуникативными навыками;

· знает психологические основы группового процесса;

· знает специфику аудитории и основы возрастной психологии и физиологии.

К одной из особенностей тренинга можно отнести большие затраты времени для работы с небольшим количеством участников. Оптимальным размером группы считается 14-18 человек. Все зависит от целей тренинга и возможностей тренера. Если тренинг ведут два тренера, то группа может быть и больше. 20 человек – максимальное число участников, при котором возможно создание атмосферы доверия. Любому человеку проще довериться небольшому числу людей. Атмосфера малой группы способствует более быстрому сближению участников и сплочению группы. Если же группа участников превышает 20 человек, то следует продумать программу и упражнения таким образом, чтобы задания были групповыми, так как индивидуальные задания требуют много времени, и внимание участников становится рассеянным.

Комментарий: всегда лучше, если тренинг ведут два тренера. Это позволяет:
· менять друг друга и сохранять силы для дальнейшей работы с аудиторией;
· совместно анализируя ход тренинга, выяснить, что получилось, что можно изменить в ходе тренинга или при планировании следующего. Это делает программу тренинга более пластичной, живой.

Цель тренинга «Выборы в моей жизни» - предоставить обучающимся максимум полезной информации о выборах.
Задачи тренинга:
1. формирование активной гражданской позиции, осознание проблем, связанных с организацией и проведением выборов;

2. развитие социальной, творческой инициативы личности обучающихся;

3. просвещение избирателей и, прежде всего, молодежи;
4. более полное и объективное информирование избирателей о ходе подготовки и проведения избирательных кампаний; 

5. разъяснение вопросов применения избирательного законодательства.
Тренинг проходит в течение 1 дня, ведут его два тренера. Рассчитан на обучающихся 11 классов, студентов 1 курса учреждений среднего и высшего профессионального образования. Для проведения тренинга необходимо помещение, оснащённое компьютерами с выходом в Интернет, мультимедийной техникой. 
При  проведении занятий будут использованы следующие методы: мозговой штурм, работа в микрогруппах, игры – разминки, игры на сплочение, деловые игры, анкетирование, беседы, групповые дискуссии, лекции ведущего, ситуационно-ролевые игры. 
Ожидаемые  результаты:
1. Формирование  потребности в реализации своих гражданских прав, а именно в реализации активного избирательного права;
 2. Овладение участниками тренинга навыками поиска, анализа, обработки информации по избирательному праву в справочно-правовой системе  «КонсультантПлюс»;
Девиз дня «Твой выбор – твоё будущее!»
	№
	Время 
	Этапы 
	Методы 
	Продолжительность

	
	10.00
	Введение
	Официальное открытие, приветствие гостей
	15-20 мин

	1
	10.05
	Знакомство
	Игра «Интервью»
	15-20 мин

	2
	10.25
	Ожидания участников группы
	Упражнение «Дерево ожиданий»
	15 мин

	3
	10.40
	Принятие правил работы группы
	Разработка и принятие правил работы группы 
(работа в микрогруппах)
	20 мин

	4
	11.00
	Актуализация проблемы «Молодёжь и выборы» (презентация)
	Представление статистических данных, дискуссия
	30 мин

	5
	11.30
	Оценка уровня информированности. Экспресс – викторина «Каждый избиратель должен знать…»
	Экспресс-викторина
	10 мин

	
	11.40
	Перерыв на чай, кофе
	
	15 мин

	
	11.55
	Игра «Индивидуальность»
	Игра на сплочение
	35 мин

	
	12.30
	Игра «Большая семейная фотография»
	Игра на выявление лидерских способностей
	30 мин

	6
	13.00
	Информационный блок (начало)
	Работа со справочно-правовой системой КонсультантПлюс
	40 мин

	
	13.40 
	Перерыв на обед
	
	60 мин

	
	14.40
	Игра «Ужасно-прекрасный рисунок»
	Игра - разминка
	20 мин

	7
	15.00
	Работа с информационно-правовой системой Консультант Плюс
	Работа в группах, поиск необходимой информации
	60 мин

	
	16.00
	Перерыв на чай, кофе
	
	15 мин

	
	16.15
	Выступление групп
	Доклад групп по заданной теме
	30 мин

	8
	16.45
	Завершение работы
	Ритуал завершения работы
	15 мин

	
	10.00-17.00
	
	
	6 час


План – конспект «День первый» тренинга «Выборы в моей жизни»
Введение

В этом тренинге этап «Введение» лучше начинать с официального открытия и отвести время для выступления приглашенных гостей – представителей администрации учебного заведения, властных и общественных структур. Это повысит престиж тренинга в глазах участников.

После официального открытия тренер должен создать демократичную, располагающую атмосферу. Хорошо, если ведущий расскажет о своей профессиональной деятельности, опыте работы, личных ожиданиях и о пожеланиях относительно предстоящей работы.

1. Знакомство (15-20 мин)

В отличие от 1-дневного, на продолжительных тренингах этапу знакомства нужно уделить больше времени, так как участникам вместе придется провести достаточно длительное время.

Интервью (20 мин)
Цель: познакомиться друг с другом и научиться слушать других людей.

Материалы: не требуются.

Необходимо разбить группу на пары. Каждый участник должен в течение 5 минут рассказать своему соседу что-нибудь о себе. Слушатель должен, не перебивая партнёра, внимательно следить за его рассказом. Ведущий контролирует время. После того, как каждый из напарников «потренируется» в терпеливом выслушивании соседа, группа собирается вместе. Каждый участник коротко представляет своего партнёра, рассказывает, что он запомнил из того, что поведал ему его сосед.

2. Ожидания участников (15 мин)

В 3-дневном тренинге ожидания участников лучше записывать для того, чтобы:

· обсудить, какую ответственность за реализацию ожиданий берет на себя тренер и что возлагает на участников;

·  отмечать в процессе тренинга, какие ожидания выполняются.

«Дерево ожиданий» (15 мин)

Цель: обсудить, какую ответственность за реализацию ожиданий берет на себя тренер и что возлагается на участников.

Материалы: ватман с нарисованным большим деревом, два комплекта по 3 листа по числу участников (если есть возможность, неплохо, чтобы это были клейкие бумажки – стикеры, двух цветов.).

Тренер раздает участникам по два набора листочков (всего 6) и дает задание: в течение 5 мин. Написать на трех листах свои ожидания от тренинга, и еще на трех свои опасения (в итоге, каждый участник напишет 3 ожидания и 3 опасения). После того, как задание выполнено, участники  приклеивают на одну сторону кроны дерева свои ожидания, а на другую сторону – опасения.

Затем ведущий читает ожидания и опасения и комментирует, за что он берет ответственность на себя, а за что будет отвечать группа.

3. Принятие правил работы группы (20 мин) 
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На этом тренинге участникам лучше дать время и возможность самим выработать правила, по которым они будут работать, и обязательно зафиксировать их на бумаге.  Это этап рождения группы, когда группа принимает на себя обязательства. Она готова им следовать. 
«Для того, чтобы работа нашей группы достигла своих целей, нужно, чтобы мы не отвлекались по пустякам, чтобы каждый из нас мог свободно высказать свои мысли, не опасаясь насмешек. Любая деятельность нуждается в упорядочении, поэтому я, как ведущий, предлагаю несколько правил. ВОТ ОНИ»

Право говорящего. Редко можно встретить человека, который испытывает радость, когда его перебивают. Мир лишился многих гениальных идей, прерванных в зародыше. Чтобы это не случилось на нашем тренинге, давайте договоримся, что любой говорящий имеет право быть выслушанным до конца. И только после того, как он выразит свою мысль, можно начинать прения и дискуссии.

Правило поднятой руки. Это правило является продолжением предыдущего. Оно преследует две цели: первая – чтобы не перебивали говорящего, вторая - чтобы не пропали умные мысли, пришедшие в голову в процессе работы. «Осенённый» участник поднимает руку, и, когда появляется возможность, ведущий дает ему слово.

Конфиденциальность. Это правило защищает любого участника и ведущего от сплетен и пересудов. Вся личная информация, сообщенная о себе  или другом человеке в группе, является закрытой. Ведь рассказывали ее только группе, а не всему городу.
«Не давать оценок». Это важное правило, мы часто нарушаем в жизни. Считаем себя в праве осуждать и оценивать чужие поступки, слова, привычки («Ты­ дурак», «Это идиотская мысль», «Только такие, как ты, могут так делать»).

Здесь мы не оцениваем других людей, их мнение, внешность, а принимаем их такими, какие они есть.

Право ведущего. Я, как ведущий, могу прервать упражнение или другую деятельность группы, если это мешает групповому процессу. Я также буду следить за соблюдением принятых группой правил.

Пунктуальность. Нас в группе совсем не много, и отсутствие  даже одного опоздавшего ощутимо скажется на процессе. Поэтому я предлагаю награждать опоздавших участников почетной ролью­ чтеца, певца или танцора с соответствующими функциональными обязанностями».

Группа может предложить и другие правила (не пропускать занятий и т.д.). Обычно эти правила ситуационные.

Процесс принятия групповых правил обязательно должен быть коллективным. Если кто-то из участников группы не согласен с тем или иным правилом, это правило не принимается, а заменяется альтернативным. Выработка правил иногда может осложниться по разным причинам: 
· участники еще не привыкли слушать друг друга, поэтому действует принцип

«кто кого перекричит»;

· участники придумывают более 10 правил, из которых многие незначительны и касаются не всей группы, фундаментальные же правила упускаются, потому­ что рассматриваются как незначительные. В такой ситуации тренер должен направлять процесс в нужное русло и возвращать участников к  конструктивному обсуждению.

4. Актуализация проблемы (30 мин)
Мозговой штурм «Ассоциации» «Молодежь и выборы»

На листе ватмана записываются все ассоциации, которые возникают у участников тренинга со словосочетанием «молодежь и выборы». Подводятся итоги.
1этап «Погружение в проблему» 

Фонд изучения общественного мнения регулярно проводит опросы, выясняющие отношение граждан к проблеме организации и проведения избирательных кампаний. Опросы показали, что у рядовых россиян сложилось довольно противоречивое отношение к участию в выборах. С одной стороны, большинство из них убеждены, что ходить на избирательный участок – это, прежде всего, право, а не обязанность гражданина (69% - против 26%, уверенных в обратном). Даже представители старших возрастных групп, казалось бы, привыкшие к тому, что участие в выборах - процедура обязательная, вдвое чаще говорят о праве на волеизъявление, чем об обязанности голосовать (60% против 30% - среди респондентов старше 55 лет). 

При этом большинство опрошенных уверены, что для страны было бы лучше, если бы в выборах участвовало как можно больше избирателей (66%).Только четверть россиян (24%) полагают, что для страны в целом неважно, сколько народу участвует в таких выборах. 
40% опрошенных полагает, что возможно введение ответственности за отказ от участия в выборах и считают, что если штрафовать людей, которые не ходят на выборы, то явка обязательно возрастет, а 46% опрошенных считают, что после введения штрафа явка на выборы не повысится. Что касается респондентов, которые, по их собственному признанию, ходят на выборы не всегда, то каждый пятый из них полагает, что все-таки придет на избирательный участок, если будет введен штраф (22%), 18% упорствуют в своем нежелании голосовать в обязательном порядке, а 7% - не берутся судить, как штрафы повлияли бы на их электоральное поведение. 
2 этап – активное осуждение поставленных вопросов.
Роль тренера на данном этапе заключается в следующем:

· Слушать и слышать

· Справляться с бурными эмоциями

· Приводить группу к консенсусу

· Продвигать группу к поставленной цели

Во время дискуссии тренер должен:

· фокусировать обсуждение на теме

· прояснять неясные моменты

· дать шанс каждому участвовать

· создать атмосферу сотрудничества

· приводить разные высказывания к общему знаменателю

· задавать ритм

· помогать членам группы взаимодействовать

Для того, чтобы запустить обсуждение:

· каждый должен ясно понимать, что и почему обсуждается

· чувствовать комфортно, чтобы высказываться

· вы являетесь образцом для подражания

· используйте вопросы, чтобы стимулировать обсуждение

· записывайте высказанные идеи

· двигайтесь по комнате, призывая всех к участию

· соотносите то, о чём говорится с конкретным опытом

· используйте юмор

· пользуйтесь интуицией.

Вопросы для обсуждения:

1. Что для Вас выборы в России?

· Современный демократический институт, посредством которого выражается истинная воля народа.

· Множество кандидатов, от избрания одного, все равно ничего не изменится.

· Сильный кандидат от власти и слабые кандидаты от оппозиции.

· Декорация, с помощью которой создается иллюзия выбора.

2. Какие факторы оказывают наибольшее влияние на Ваше решение об участии в выборах?

· Общественное мнение

· Воспитание

· Чувство долга

· Другой вариант ответа

3. Отказ от участия в выборах – гражданская позиция или безответственное отношение к будущему? 
Тренер: Итак, подведём итог. Мы пришли к выводу, что выборы в России демократический институт, посредством которого выражается истинная воля народа. Наибольшее влияние на наше решение об участии в выборах влияет общественное мнение, воспитание, а отказ от участия в выборах является безответственным отношением к будущему. 

Для организации дальнейшей работы, нам необходимо провести актуальный срез ваших знаний по заявленной теме тренинга. В этом нам поможет экспресс-викторина «Каждый избиратель должен знать…».
5. Оценка уровня информированности группы (10 мин)

Материалы: листочки, ручки для каждого участника тренинга.
Тренер  зачитывает вопросы, участники тренинга пишут ответы на листочках, затем сдают тренеру, который обработает их во время игры «Индивидуальность».

Экспресс – викторина «Каждый избиратель должен знать…»

1. Право граждан избирать и быть избранными в органы государственной власти и местного самоуправления? (избирательное право)
2. В каких местах не допускается сбор подписей в поддержку выдвижения кандидата? (по месту работы)

3. Денежные средства, внесение которых на специальный счет избирательной комиссии освобождает кандидата от необходимости сбора подписей (избирательный залог)

4. Запрет, налагаемый на какое-либо решение уполномоченным органом или лицом (вето)
5. Круг избирателей, голосующих за какую-либо политическую партию, какого-либо кандидата на выборах (электорат)

6. Сколько субъектов в Российской Федерации? (83 субъекта)
7. Как часто будут проводиться выборы депутатов Государственной Думы и Президента РФ (один раз в пять и шесть лет соответственно)
8. Лицо, которое вправе присутствовать при голосовании избирателей вне помещения для голосования (наблюдатель)

9. Период, в течение которого разрешается проводить предвыборную агитацию, агитацию по вопросам референдума (агитационный период)
10. Деятельность, проводимая в период выборов и побуждающая голосовать за того или иного кандидата в депутаты? (агитация)

11. Форма прямого волеизъявления граждан, осуществляемого в соответствии с Конституцией РФ (выборы)
12. Лицо, избранное в представительный орган государственной власти или в представительный орган муниципального образования (депутат)
13. Один из принципов избирательного права, обеспечивающий свободу волеизъявления граждан (тайное голосование)
14. Коллегиальный орган, организующий и обеспечивающий подготовку и проведение выборов (избирательная комиссия)

15. Когда состоятся очередные выборы депутатов Государственного Совета Республики Коми? (13 марта 2011 года)

Игра на сплочение «Индивидуальность» 

Каждый участник пытается найти факт из своей жизни, который явно удивит присутствующих. Все записывают свои факты на листочки, не подписываясь, и сдают их. Ведущий зачитывает записи, а участники пытаются угадать, о ком идет речь.

Итог обсуждения: Оценочная игра. Проходит достаточно динамично и весело. Участники группы называли такие необычные факты о себе: «Я коллекционирую «счастье» (как выяснилось, собирает счастливые билетики); «Часто выступаю на конференциях и люблю это делать»; «Сшила халат» (как оказалось, еще в 6-м классе, а до сих пор гордится); «Не умею плавать»; «Училась играть на баяне»; «Была работником милиции некоторое время, когда мне было 10 лет» (как выяснилось, фотографировалась для календарика МВД); «Однажды перевернулся на лыжах  через голову» (даже рисунок приложил).
Игра на выявление лидерских способностей “Большая семейная фотография”.

Данная игра готовит участников тренинга ко второму дню, где много времени будет уделено тренингу лидерских качеств.
Предлагается, чтобы участники представили, что они все - большая семья и нужно всем вместе сфотографироваться для семейного альбома. Необходимо выбрать “фотографа”. Он должен расположить всю семью для фотографирования. Первым из семьи выбирается “дедушка”. Он тоже может участвовать в расстановке членов “семьи”. 

6.Информационный блок (начало) (40 мин)

В начале информационного блока тренер подводит итоги экспресс-викторины «Каждый избиратель должен знать». Затем начинается непосредственно информационный блок.

Тренер: При современном развитии информационных технологий есть огромное количество возможностей для повышения правовой культуры. Одной из таких возможностей является справочно-правовая система КонсультантПлюс. У нас всего 40 мин, поэтому внимательно смотрите и выполняете задания, которые я вам буду предлагать.

1. Запуск системы. Стартовое окно.
В стартовом окне мы видим гипертекстовую ссылку «КонсультантПлюс» (переход на поиск по реквизитам и контексту). Подведем указатель мыши на название раздела и увидим всплывающую подсказку с названиями информационных банков, входящих в данный раздел: Правовые акты РФ, Правовые акты СССР, Международное право.

Из стартового окна можно перейти по ссылкам на:

«Кодексы» - удобный и быстрый переход на тексты часто используемых документов.

Ссылка «Новые документы» показывает списки документов последних пополнений.
2. Данная система является стандартным приложением под операционную систему Windows, в ней есть известные Вам по другим приложениям виды меню:
2.1. Главное меню – постоянно находящаяся на экране строка меню, позволяющая выполнить любое допустимое в данной ситуации действие.

2.2. Панель быстрого доступа – обеспечивает мгновенный доступ ко всем видам поиска, к кодексам, к словарю терминов, к папкам, закладкам, истории запросов.

2.3. Пиктографическое меню – панель быстрого вызова наиболее часто используемых функций в данном окне.

2.4. Локальное меню – дополнительно вызываемое меню (по правой кнопке мыши), позволяющее выполнить основные действия, доступные в контексте данной программы.
3. Основной инструмент поиска документов – Карточка поиска, по которой можно построить точный и эффективный запрос. Кроме того, с Карточки поиска можно легко перейти по вкладкам в Правовой навигатор, Кодексы, Папки, Закладки, Историю.
В карточке поиск представлены поля, в которых можно задать реквизиты искомых документов. Мы знаем, что каждый правовой акт имеет свои характеристики (или реквизиты), такие как вид документа, принявший орган, дату принятия, номер, название документа.

Кроме того, документ содержит определённые слова в тексте, а также раскрывает одну или несколько тем классификатора.

Каждое поле карточки поиска содержит все возможные варианты заполнения в словаре. Так, в поле «Вид документа» перечислены все виды документов, которые есть в данной системе.
Таким образом, документы можно найти, зная, о чём речь идёт в тексте или в целом по теме документа, а также по интервалу дат принятия. Для этого надо заполнить те поля, реквизиты которых мы знаем или в которых мы наиболее уверены.

4. Поиск документа
Вначале требуется подготовить Карточку поиска к работе. Необходимо ее очистить при помощи кнопки пиктографического меню «Удалить» или используя пиктограмму  «Очистить карточку» внизу Карточки поиска. Для выполнения нашего задания нам поможет вкладка «Расширенный поиск». Она позволяет настраивать параметры поиска в соответствии со спецификой Вашего запроса по:
1. близости слов
· как словосочетание (означает, что будут найдены только те документы, в тексте которых искомые слова расположены подряд, в таком же порядке, как и в запросе);

· в пределах названия (позволяет найти все заданные слова в пределах названия документов).

2. окончаниям
· с любым окончанием;

· точно как в запросе.

3. использовать

· словарь сокращений (данная опция позволяет в строке поиска набрать не полные термины, а их общепринятые сокращения или аббревиатуры).
· связь разных частей речи (позволяет искать документы по заданному в строке поиска слова или однокоренным, принадлежащим к другим частям речи. Например, по слову ИЗБИРАТЬ будут найдены документы, содержащие и слово ИЗБИРАТЕЛЬ). Для поиска точных словосочетаний нужно указать опции «как словосочетание», «точно как в запросе»
5. Правовой навигатор – дополнительный поисковый инструмент, позволяющий найти не все документы по какой-то теме, а только основные (основополагающие), с которых надо начинать изучение темы. Правовой навигатор – средство интеллектуального поиска по конкретной проблеме.

Это поисковый инструмент состоит из двух окон – левого и правого. В левом окне даны группы ключевых понятий, справа они раскрываются на определенные ключевые понятия, подобно названию документа и его статьям.

Группы понятий и ключевые понятия построены по принципу алфавитно-предметного указателя (знакомого Вам, т.к. обычно используется в конце учебников, энциклопедий, справочников).

Поиск в Правовом навигаторе осуществляется двумя путями:

а)  используя алфавитный указатель, расположенный в левой части Правового навигатора. Нажав на букву указателя можно получить список групп понятий, названия которых начинаются на эту букву. Выбрать можно, изучая ключевые понятия из групп или установить галочку в окошке слева (чекбоксе)

б) использование строки Фильтр.
Набираем слова аналогично правилам, которые используются при поиске по полю Тематика, т.е. набираем слова полностью, в любой последовательности. Также можно набирать общепринятые сокращенные названия – аббревиатуры. Система показывает, в каких группах понятий есть искомые слова с любыми окончаниями и в любом числе. Например, при вводе ЦИК России, в левой части Правового навигатора появились понятия Выборы, Референдум, а в правой части открылись 89 групп, где употребляется данное сокращение.
Если все слова встречаются в названии группы понятий, то в правом окне мы видим следующее: все ключевые понятия по запросу (словам в Фильтре), группируются в верхней части окна и выделены оранжевой полосой;  другие понятия текущей группы приводятся ниже.

Можно выбрать как отдельные ключевые понятия, так и группы целиком. Для этого надо ставить «галочки» слева от соответствующих названий (в чекбоксах).

Из найденных ключевых понятий наиболее точная группа – Выборы. В этой группе отмечено несколько ключевых понятий: всеобщее избирательное право, избирательные блоки, избирательные комиссии муниципальных образований, избирательные комиссии окружные, избирательные комиссии субъектов РФ и др.
Итак, основных документов по нашему запросу оказалось 36. Если у нас настроена комплексная сортировка, тогда в начале списка будут важнейшие документы по этому запросу. Просмотреть их не составляет труда. Более того, при открытии документов курсор устанавливается на нужном фрагменте, оранжевой стрелке («точке вхождения»). Вверху указана статистика найденных фрагментов. Переходить между фрагментами по теме можно при помощи кнопки «Найти далее».
Список 17 из 36 основных документов по запросу ВЫБОРЫ:  
1. "Конституция Российской Федерации"
(принята всенародным голосованием 12.12.1993)
(с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ) 

2. "Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации" от 14.11.2002 N 138-ФЗ
(принят ГД ФС РФ 23.10.2002)
(ред. от 30.04.2010) 

3. Федеральный закон от 12.06.2002 N 67-ФЗ
(ред. от 01.07.2010)
"Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации"
(принят ГД ФС РФ 22.05.2002) 

4. Федеральный закон от 18.05.2005 N 51-ФЗ
(ред. от 22.04.2010)
"О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации"
(принят ГД ФС РФ 22.04.2005) 

5. Федеральный закон от 10.01.2003 N 19-ФЗ
(ред. от 22.04.2010)
"О выборах Президента Российской Федерации"
(принят ГД ФС РФ 24.12.2002) 

6. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ
(ред. от 05.04.2010)
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
(принят ГД ФС РФ 16.09.2003) 

7. Федеральный закон от 26.11.1996 N 138-ФЗ
(ред. от 09.11.2009)
"Об обеспечении конституционных прав граждан Российской Федерации избирать и быть избранными в органы местного самоуправления"
(принят ГД ФС РФ 23.10.1996)
(вместе с "Временным положением о проведении выборов депутатов представительных органов местного самоуправления и выборных должностных лиц местного самоуправления в субъектах Российской Федерации, не обеспечивших реализацию конституционных прав граждан Российской Федерации избирать и быть избранными в органы местного самоуправления") 

8. Закон РФ от 27.12.1991 N 2124-1
(ред. от 09.02.2009)
"О средствах массовой информации" 

9. Федеральный закон от 11.08.1995 N 135-ФЗ
(ред. от 30.12.2008)
"О благотворительной деятельности и благотворительных организациях"
(принят ГД ФС РФ 07.07.1995) 

10. Федеральный закон от 10.01.2003 N 20-ФЗ
(ред. от 25.12.2008)
"О Государственной автоматизированной системе Российской Федерации "Выборы"
(принят ГД ФС РФ 20.12.2002) 

11. Федеральный закон от 24.11.2008 N 207-ФЗ
"О мерах по организации местного самоуправления в Республике Ингушетия и Чеченской Республике"
(принят ГД ФС РФ 29.10.2008) 

12. Постановление Правительства РФ от 17.09.2007 N 589
(ред. от 08.12.2008)
"О мерах по оказанию содействия избирательным комиссиям в реализации их полномочий при подготовке и проведении выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и Президента Российской Федерации" 

13. Постановление Центризбиркома РФ от 28.06.1995 N 7/46-II
(ред. от 02.12.2009)
"О Регламенте Центральной избирательной комиссии Российской Федерации" 

14. Постановление Центризбиркома РФ от 10.06.2009 N 163/1160-5
"О Положении о порядке прохождения практики студентов и стажировки аспирантов (докторантов) образовательных учреждений высшего профессионального образования в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации" 

15. "Обзор законодательства и судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за третий квартал 2007 года"
(утв. Постановлением Президиума Верховного Суда РФ от 07.11.2007)
(Извлечение) 

16. "Обзор законодательства и судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за четвертый квартал 2006 года"
(утв. Постановлением Президиума Верховного Суда РФ от 07.03.2007)
(Извлечение) 

17. Определение Конституционного Суда РФ от 16.01.2007 N 160-О-П
"По жалобе федерального государственного учреждения "Маганский лесхоз" на нарушение конституционных прав и свобод положением пункта 19 статьи 29 Федерального закона "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации" 

После закрытия документа и списка документов, очищаем Правовой навигатор также как и Карточку поиска. Строка фильтра и нижнее поле Вашего выбора очищается кнопкой «очистить». (Если не очистился автоматически).

Тренер: Таким образом, мы сможем повысить свои знания по избирательному праву, получив ответы на свои вопросы, используя справочно-правовую систему «КонсультантПлюс». А сейчас я предлагаю вам сделать перерыв, сыграв в игру «Ужасно-прекрасный рисунок»
Игра «Ужасно-прекрасный рисунок» (20мин)
Цель: стимулирование группового процесса, разрядка, выражение агрессии

Материалы: листы бумаги на каждого участника тренинга и фломастеры

Участникам раздаётся по листу бумаги и по одному фломастеру. Предлагается нарисовать «прекрасный рисунок». После этого рисунок передаётся соседу справа и тот делает из полученного рисунка 30 секунд «ужасный рисунок» и предает следующему. Следующий участник делает «прекрасный рисунок». Так проходится весь круг. Рисунок возвращается хозяину и упражнение обсуждается.

7.Работа с информационно-правовой системой Консультант Плюс (60 мин)

Работа в микрогруппах

Задания для групп: Используя информационно-правовую систему КонсультантПлюс, подготовьте ответы на следующие вопросы:
1. Принципы проведения в Российской Федерации выборов и референдумов
2. Гражданин РФ как субъект избирательного права и процесса (Кто является субъектом? С какого возраста можно реализовать активное и пассивное избирательное право?)

3. Расскажите о системе избирательных комиссий (на примере Центральной Избирательной комиссии Российской Федерации, Избирательной комиссии Республики Коми, Территориальной избирательной комиссии города Усинска, участковых избирательных комиссий)

4. Составьте перечень нормативно-правовых актов, регулирующих избирательный и референдумный процесс.
Перерыв на чай, кофе (15 мин)
Выступление групп (30 мин) и представление результатов работы с информационно-правовой системой Консультант Плюс.
8. Завершение работы

Тренер предлагает участникам группы ритуально-символическое упражнение, которым будут завершать каждое занятие. Участники встают в круг, держатся за руки, и каждый по очереди желает своему соседу слева что-либо доброе или хорошее. На первом занятии начать может ведущий, на последующих инициативу может взять кто-либо из участников тренинга.
После ритуала прощания тренер предлагает участникам тренинга оценить прошедшее занятие «голосованием» цветными карточками, например:

· Белая карточка – обсуждаемые сегодня проблемы меня не интересуют;

· Синяя карточка - обсуждаемые сегодня проблемы меня мало интересуют;

· Зелёная карточка - некоторые проблемы, обсуждаемые сегодня, были мне не интересны;

· Жёлтая карточка – всё, происходящее сегодня в группе, было мне очень интересно.
Таким образом, тренер получает обратную связь о прошедшем занятии. 

